Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2019
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mniszkowie
z dnia 15 maja 2019 r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mniszkowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze — Radca Prawny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mniszkowie

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniszkowie
ul. mjr. Hubala 2B

26-341 Mniszkoéw

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego — Radca Prawny

III. Wymagania niezb¢dne:

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowisku radcy prawnego
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

wpis na liste radcow prawnych

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoéci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

znajomo$¢ przepiséw prawa w szczeg6lnosci z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego,
samorzadu terytorialnego, finanséw publicznych i rachunkowosci, prawa pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego,

umiejetnos¢ obstugi komputera.

IV. Wymagania dodatkowe:

D

2)
3)
4)
3)

preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan radcy prawnego
w zakresie polityki spotecznej,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ doradzania, dzielenia sig wiedza i wspoldziatanie z innymi,
zdolnosci negocjacyjne, analityczne i syntetyczne, wycigganie trafnych wnioskow,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i réznorodnosci zadan,

rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

D
2)

3)
4)

5)

zapewnienie biezacej obstugi prawnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mniszkowie,

opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym projektow aktow prawnych (uchwal,
regulaminow, zarzadzeni, decyzji administracyjnych),

opracowywanie projektow aktow prawnych,

uczestniczenie w negocjacjach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwiazanie
stosunku prawnego,

opracowywanie i opiniowanie warunk6w umow, aneksow i porozumien zawieranych przez
Osrodek,




6) zapewnienie zastgpstwa procesowego, W tym przygotowywanie pism procesowych,
w postgpowaniach przed sadami réznych instancji,

7) wydawanie pisemnych opinii prawnych w sprawach kierowanych przez pracownikow
Osrodka,

8) udzielanie pracownikom Osrodka informacji o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym
w zakresie dzialalnosci Osrodka,

9) udzielanie pracownikom Osrodka porad oraz wyjasniefi w zakresie stosowania prawa,

10) biezaca analiza zmian w przepisach prawnych i orzecznictwie sadowym,

11) prowadzenie zbioru publikacji prawnych,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, wymiar czasu pracy — 1/4 etatu,

- praca przy komputerze,

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W kwietniu 2019 r. (w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i wpis na listg radcow
prawnych,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3 letni staz pracy ($wiadectwa pracy,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy aktualne zaswiadczenie zawierajace okres
i forme zatrudnienia),
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestgpstwo skarbowe,
8) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,
9) klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.
Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz klauzula zgody
i klauzula informacyjna winny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru
zostana powiadomieni telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
(spetniajacy wymagania formalne) zostang jednoczesnie powiadomieni o terminie, miejscu oraz
godzinie jego przeprowadzenia.
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej  kopercie z dopiskiem
“Dotyczy naboru na stanowisko radcy prawnego" w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mniszkowie, ul. mjr. Hubala 2B, 26 — 341 Mniszkow lub przesta¢ poczta na w/w adres
w terminie do dnia 28 maja 2019 r. do godziny 12:00. O dotrzymaniu terminu decyduje data



wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniszkowie.
Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane na podstawie art. 22" § 1 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U.
72018 1. poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 pkt 1 lit. a i lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).




Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust.l lit. a ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnego
naboru.

Cze$¢ informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Mniszkowie, ul. mjr. Hubala 2B, 26-341 Mniszkow.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 44 756-17-90, e-mail: gops@mniszkow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnego naboru — na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a i lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres okreslony przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

data i podpis




